
 

 

 

 

Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku 

RÓWNOŚCIOWY REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU  

w projekcie „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku” 

 

§1 

Informacje o projekcie 

 

1. Projekt pt. „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku” o numerze 

POWR.02.10.00-00-3027/20 realizowany jest w partnerstwie przez Gminę Osielsko 

(Beneficjent) oraz Euro Innowacje sp. z o.o. (Partner) na podstawie umowy 

o dofinansowanie projektu o numerze UDA-POWR.02.10.00-00-3027/20-00 zawartej 

dnia 3 września 2020 r. przez Gminę Osielsko z Ministrem Edukacji Narodowej. 

2. Projekt jest realizowany we ws  ł rac  z: 

1) Uniwersytetem Technologiczno-Prz rodnicz m im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich  

w Bydgoszczy- szkoł  w  sz  w rozumieniu  rze is w us aw  z dnia 20 lipca 2018 r.- 

na podstawie zawartego z Gmin  Osielsko Porozumienia o ws  ł rac  w ramach 

realizacji projektu „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku” z dnia 14 

grudnia 2020 r., 

2) Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy- na podstawie 

zawartego z Gmin  Osielsko Porozumienia o ws  ł rac  w ramach realizacji 

projektu „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku” z dnia 14 grudnia 2020 r. 

3. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 lipca 2022 r. 

4. Projekt jest finansowany ze środk w Unii Euro ejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu S ołecznego.  

5. Projek  uz skał dofinansowanie i jest realizowany w ramach konkursu numer 

POWR.02.10.00-IP.02-00-003/19 „Ws arcie  worzenia sieci szk ł ćwiczeń- II ed cja” 

organizowanego w ramach Programu O erac jnego Wiedza Edukacja Rozw j, Osi 

 rior  e owej II „Efek  wne  oli  ki  ubliczne dla r nku  rac , gos odarki i edukacji”, 

Działania 2.10 „W soka jakość s s em  oświa  ”, typ operacji: ws arcie  worzenia sieci 

szk ł ćwiczeń w celu rozwijania u uczni w kom e encji kluczow ch i umieję ności 

uniwersalnych, w tym:  

1)  rz go owanie szk ł do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli 

w ramach szk ł ćwiczeń, 

2)  rz go owanie  rogram w doskonalenia zawodowego naucz cieli,  

3) szkolenia dla  rener w szk ł ćwiczeń z zakresu metod i form pracy dydaktycznej, 

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szk ł ćwiczeń.  

6. Ins   ucj  Pośrednicz c  dla Działania 2.10 PO WER jes  Minis ers wo Edukacji i Nauki. 

7. Celem gł wn m  rojek u jes  po rawa funkcjonowania s s emu ws omagania szk ł  

w zakresie rozwoju u uczni w kom e encji kluczow ch i umieję ności uniwersaln ch na 

rynku  rac   o rzez  rz go owanie, ws ieranie i ws  lne u worzenie Szkoł  Ćwiczeń 

 rzez Szkołę Pods awow  im. Aga   Mr z w Niemczu i Szkołę Pods awow  im. Polskich 
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Olim ijcz k w w Osielsku, dzięki realizacji kom leksow ch i kom lemen arn ch zadań: 

do osa enia  racowni  rzedmio ow ch w szkole ćwiczeń (zadanie 1), wzmocnienia 

kom e encji 52 d rek or w i naucz cieli szkoł  ćwiczeń z zakresu me od i form pracy 

dydaktycznej (zadanie 2) oraz doskonalenia zawodowego 62 d rek or w i naucz cieli  

z 7 szk ł ws  ł racuj c ch z zakresu rozwijania kom e encji kluczow ch uczni w 

(zadanie 3) w terminie do 31 lipca 2022 r. 

8. W ramach projektu zaplanowano realizację nas ę uj c ch  rzech zadań: 

1) zadanie 1- do osa enie  racowni  rzedmio ow ch w s rzę  d dak  czn  i pomoce 

naukowe dla  o rzeb funkcjonowania Szkoł  Ćwiczeń, 

2) zadanie 2- wzmocnienie kompetencji kadr oraz wsparcie w zakresie  rz ję  ch do 

realizacji form i me od  rac  Szkoł  Ćwiczeń, 

3) zadanie 3- prowadzenie działań zgodnie ze zdiagnozowan mi  o rzebami Szk ł 

Wspieranych w wybranych formach i me odach  rac  Szkoł  Ćwiczeń. 

9. Udział uczes nik w/-czek w projekcie jest nieod ła n . 

 

§2 

Sposób informowania o Projekcie 

 

1. Niniejsz  Regulamin określa zasad  realizacji ws arcia oraz  rze rowadzania  rocesu 

rekrutacji: 

1) szk ł ws ieran ch,  

2) kadry kierowniczej (dyrektorzy i wicedyrektorzy) szkoł  ćwiczeń i szk ł ws ieran ch, 

3) nauczycieli/-ek i  rener w/-ek szkoł  ćwiczeń, 

4) nauczycieli/-ek szk ł ws ieran ch. 

2. Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej 

wiadomości na s ronie in erne owej projektu: 

www.osielsko.pl/modelowaszkołaćwiczeń.html oraz jes  dos ę n  w biurze projektu: 

Zes  ł do s raw oświa  , ul. Cen ralna 6 86-031 Osielsko, czynnym w dni robocze 

w godzinach:  on. śr. czw. 7.30-15.30, wt. 7.30-17.00 oraz pt. 7.30-14.00. 

3. Uczestnik/uczestniczka  rojek u jes  zobowi zan /-a do za oznania się 

z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a zło enie  od isan ch Dokumen  w 

Rekru ac jn ch jes  r wnoznaczne z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu. 

 

§3 

Szkoła Ćwiczeń 

 

1. Projek  zakłada u worzenie i prowadzenie szkoł  ćwiczeń  rzez Szkołę Pods awow  im. 

Aga   Mr z w Niemczu i Szkołę Pods awow  im. Polskich Olim ijcz k w w Osielsku, dla 

k  rej organem  rowadz c m jes  Gminę Osielsko, na zasadach określon ch w: 
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1) regulaminie konkursu numer POWR.02.10.00-IP.02-00-003/19 dos ę n m  od 

adresem: www.efs.men.gov.pl/wp-content/uploads/2020/03/Regulamin-szkoła-

ćwiczeń-II-edycja-wersja-5.pdf, 

2) wniosku o dofinansowanie projektu numer POWR.02.10.00-00-3027/20, 

3) umowie o dofinansowanie projektu o numerze UDA-POWR.02.10.00-00-3027/20-00 

z dnia 3 września 2020 r., 

4) zarz dzeniu D rek ora Szkoł  Pods awowej im. Aga   Mr z w Niemczu oraz 

D rek ora Szkoł  Pods awowej im. Polskich Olim ijcz k w w Osielsku z dnia  

4 stycznia 2021 r. w sprawie u worzenia szkoł  ćwiczeń  rzez Szkołę Pods awow  

im. Aga   Mr z w Niemczu i Szkołę Pods awow  im. Polskich Olim ijcz k w  

w Osielsku. 

2. Działania szkoł  ćwiczeń utworzonej przez Szkołę Pods awow  im. Aga   Mr z  

w Niemczu  rowadzone będ  w ramach dw ch obszar w  rzedmio ow ch, w k  r ch 

szkoła s ecjalizuje się: obszar jęz kow , obszar  rz rodnicz , a  rzez Szkołę Pods awow  

im. Polskich Olim ijcz k w w Osielsku  rowadzone będ  w ramach dw ch obszar w 

przedmiotowych, w k  r ch szkoła s ecjalizuje się: obszar ma ema  czn  i obszar ICT. 

3. Utworzenie i  rowadzenie szkoł  ćwiczeń realizowane będzie z w korz s aniem 

rozwi zań w  racowan ch w ramach  rojek u  ozakonkursowego   . „Ws ieranie 

 worzenia szk ł ćwiczeń” realizowanego  rzez Ośrodek Rozwoju Edukacji oraz będzie 

zgodne z: 

1) „Modelem szkoł  ćwiczeń”- zał cznikiem nr 11 do regulaminu konkursu, dos ę n m 

pod adresem: www.efs.men.gov.pl/wp-

content/uploads/2019/10/Zalacznik_nr_11_Model_szkoly_cwiczen.pdf,  

2) „Zasadami ws  ł rac  szkoł  ćwiczeń”- zał cznikiem nr 15 do regulaminu konkursu, 

dos ę n m pod adresem: www.efs.men.gov.pl/wp-

content/uploads/2019/10/Zalacznik_nr_15_Zasady_wspolpracy_szkoly_cwiczen.pdf 

4. Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz „Modelem Szkoł  Ćwiczeń” szkoła ćwiczeń  o: 

1) zes  ł za lanowan ch działań szk ł i  lac wek oraz ins   ucji słu  c ch ws ieraniu 

procesu uczenia się nauczycieli i s uden  w, 

2)  lac wka, gdzie przyszli nauczyciele będ  doświadczać  rak  cznej wer  kacji  eorii, 

z kt r  s o  kaj  się  odczas s udi w, a obecni nauczyciele będ  doskonalić sw j 

warsztat pracy, 

3)  lac wka, gdzie student zmierzy się- pod kierunkiem swojego opiekuna- z  rak  k  

 edagogiczn : zar wno w zakresie dydaktyki, jak i wychowania, a nauczyciele będ  

rozwijać sw j warsz a   rac  i dzielić się swoimi  om słami z innymi nauczycielami 

w celu wzmocnienia kompetencji nauczycieli z inn ch szk ł, 

4)  lac wka, gdzie najnowsze trendy i s ra egie  edagogiczne będ   odlegać 

praktycznej weryfikacji. 
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§4 

Zespół ds. Rozwoju Szkoły Ćwiczeń 

 

1. Zgodnie z „Modelem szkoł  ćwiczeń” d rek or szkoł  ćwiczeń na okres realizacji projektu 

 owoła Zes  ł ds. Rozwoju szkoł  ćwiczeń, w skład k  rego wejd : 

1) dyrektorzy szkoł  ćwiczeń  

2) liderzy szkoł  ćwiczeń, 

3) nauczyciele szkoł  ćwiczeń, 

4) koord na or szkoł  ćwiczeń, 

5) przedstawiciel instytucji wspomagania- Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Bydgoszczy,  

6)  rzeds awiciel szkoł  w  szej- Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. 

Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy. 

2. Przeds awiciele ins   ucji ws omagania oraz szkoł  w  szej w ka d m miesi cu  rwania 

 rojek u  ełnić będ  d  ur , w  rakcie k  r ch  rowadzić będ  konsul acje dla 

nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń. 

3. Harmonogram d  ur w  rzeds awicieli ins   ucji ws omagania oraz uczelni w  szej 

dos ę ne s  na s ronie in erne owej: www.osielsko.pl/modelowaszkołaćwiczeń.html 

oraz na s ronach in erne ow ch szk ł wchodz c ch w skład szkoł  ćwiczeń www.sp-

niemcz.edu.pl oraz zsosielsko.edupage.org. 

4. D  ur  odb waj  się w formie zdalnej oraz stacjonarnej w Szkole Podstawowej im. Agaty 

Mr z w Niemczu ul. Bydgoska 35, 86-032 Niemcz, sala nr 15 i Szkole Podstawowej im. 

Polskich Olim ijcz k w w Osielsku ul. Centralna 7, 86-031 Osielsko, sala nr 107, zgodnie 

z harmonogramem. 

5. W celu um wienia  erminu konsul acji nale   skon ak ować się bez ośrednio z danym 

przedstawicielem: 

1) Robert Preus- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Bydgoszczy- numer telefonu: 603 365 324, adres e-mail: 

robert.preus@cen.bydgoszcz.pl,  

2) Małgorza a Go owska- przedstawiciel Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego 

im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w B dgoszcz - numer telefonu: 607 789 831, adres  

e-mail: m.gotowska@utp.edu.pl. 

 

§5 

Pracownie przedmiotowe szkoły ćwiczeń 

 

1. Wnioskodawca zapewnieni funkcjonowanie w ramach szkoł  ćwiczeń 6 pracowni, k  re 

zos an  do osa one w s rzę  d dak  czn  i pomoce naukowe w ramach zadania 1. 

projektu:  

1) w Szkole Pods awowej im. Aga   Mr z w Niemczu: 
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a)  rz rodnicz , 

b) fiz czn , 

c) chemiczn , 

d) jęz kow  (j. angielski, j. niemiecki), 

2) w Szkole Pods awowej im. Polskich Olim ijcz k w w Osielsku: 

a) ma ema  czn , 

b) TIK. 

2. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli w ramach projektu zaplanowany 

zos ał minimaln   rocen ow  udział wykorzystania pracowni z ka dego obszaru  j. 

jęz kowego (pracownie przedmiotowe: jęz ka angielskiego oraz jęz ka niemieckiego), 

matematycznego (pracownia matematyczna), przyrodniczego (pracownie: biologiczna, 

fizyczna, chemiczna i geograficzna) i ICT (pracownia TIK) w  rowadzon ch formach 

ws arcia dla naucz cieli na  oziomie nie mniejsz m ni  20  og lnego czasu 

wykorzystania tych pracowni w projekcie,  rz  cz m in ens wność w korz s ania ka dej 

z nich mo e b ć zr  nicowana. 

3. Zaku ione w  osa enie  racowni  rzedmio ow ch będzie dos osowane do  o rzeb ich 

u   kownik w, w   m w nikaj c ch z nie ełnos rawności. 

 

§6 

Grupa docelowa projektu 

 

1. Szkoła ćwiczeń u worzona w ramach projektu obejmie swoim oddział waniem  7 

nauczycieli  rzedmio  w z cz erech obszar w: ma ema  cznego, przyrodniczego, 

jęz kowego oraz ICT z 7 szk ł, z czego  rz najmniej dwie szkoł  będ   ochodził  

z obszar w wiejskich1.  

2. Gru ę docelow   rojek u s anowi : 

1) osiem szk ł publicznych lub niepublicznych z obszaru powiatu bydgoskiego  

i m. Bydgoszczy, realizuj cych  ods awę  rogramow  ksz ałcenia og lnego, w tym:  

a) dwie szkoły wchodz ce w skład szkoł  ćwiczeń (wiod ce): Szkole Podstawowej 

im. Aga   Mr z w Niemczu, Szkole Pods awowej im. Polskich Olim ijcz k w  

w Osielsku, 

b) siedem szk ł wspieranych (ws  ł racuj cych):  

- siedem szk ł  ubliczn ch z obszar w miejskich i wiejskich:  

1. Szkoła Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy, 

2. Zes  ł Szk ł Podstawowych nr 2 w Bydgoszczy Szkoła Podstawowa nr 

20 im. Ks Pr masa S . W sz ńskiego z Oddziałami Integracyjnymi, 

                                                      
1
   sza  wie ski  oz mia    est z od ie z  oz o z dze iem  ad   i ist  w w s  awie szcze  łow ch zasad   owadze ia  
stosowa ia i  dost   ia ia k a owe o  e est     z dowe o  odział  te  to ial e o k a   o az zwi za  ch z t m 
o owi zk w o  a  w admi ist ac i  z dowe  i  ed ostek samo z d  te  to ial e o z d ia 15 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 
157, poz.       z     . zm.)  
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3. Szkoła Podstawowa nr 37 im. Henr ka Sienkiewicza z Oddziałami 

Sportowymi w Bydgoszczy, 

4. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Maksymilianowie, 

5. Zes  ł Szk ł im Mariana Rejewskiego Szkoła Podstawowa  

w Ostromecku, 

6. Szkoła Podstawowa nr 36 im. Wincentego Wiernikowskiego  

w Bydgoszczy, 

7. Szkoła Podstawowa nr 56 im. Arkadego Fiedlera z oddziałami 

integracyjnymi w Bydgoszczy; 

- w przypadku nie zrekrutowania lub rezygnacji z udziału w  rojekcie szkoł  

wskazanej w pkt. 1 lit. b) tiret pierwsze Beneficjent przeprowadzi 

rekru ację uzu ełniaj c  w celu w łonienia szkoł  ws ieranej, 

2) dyrektorzy i nauczyciele szk ł wskazanych w ust. 2 pkt 1, k  rz  zos an  objęci 

wsparciem w ramach za lanowan ch działań:  

a)  racownic  szkoł  ćwiczeń (wiod cej): 52 osoby: 

- Segment 1- dyrektorzy szkoł  ćwiczeń- 4 osoby, 

- Segment 2- nauczyciele szkoł  ćwiczeń- 48 os b, 

b)  racownic  szk ł ws ieran ch (ws  ł racuj c ch): 62 osoby: 

- Segment 3- dyrektorzy szk ł wspieranych: po 2 osoby z 7 szk ł, ł cznie 14 

os b, 

- Segment 4- nauczyciele szk ł wspieranych: 48 os b. 

 

§7 

Rekrutacja- Etapy i planowane terminy 

 

1. Rekru acja uczes nik w  rojek u wskazanych w §6 odb wać będzie się e a ami 

we ws ę nie za lanowan ch  erminach: 

1) etap I (kwiecień-maj 2021 r.)- rekrutacja dyrektor w szkoł  ćwiczeń (Segmen  1)- 

nab r na szkolenia coachingowe w ramach zadania 2, 

2) etap II (kwiecień-maj 2021 r.)- rekrutacja nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń 

(Segment 2)- nab r na szkolenia warsz a owe w ramach zadania 2, 

3) etap III (kwiecień-maj 2021 r.)- rekru acja szk ł ws ieran ch, 

4) etap IV (czerwiec-sier ień 2021 r.)- rekrutacja d rek or w szk ł ws ieran ch, 

(Segment 3)- nab r na szkolenia coachingowe w ramach zadania 3, 

5) etap V (czerwiec-sier ień 2021 r.)- rekrutacja nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń 

oraz szk ł ws ieran ch (Segment 2, Segment 4)- nab r do uczestnictwa w: 

a) warsztatach metodycznych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych 

uczni w, 

b) sieciach ws  ł rac  i samoksz ałcenia dla kadr   edagogicznej szkoł  ćwiczeń 

i szk ł wspieranych, 
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c) lekcjach pokazowych, 

d) konferencjach metodycznych. 

2. Szczeg łowe  ermin  ogłaszania rekrutacji i  rz jmowania dokumen  w rekru ac jn ch 

w ramach  oszczeg ln ch e a  w rekru acji będ   ublikowane na stronie projektu: 

www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html. 

 

§8 

Rekrutacja- kryteria oceny 

 

1. Pods aw  zakwalifikowania uczes nik w do otrzymania wsparcia w ramach projektu 

będzie s ełnienie kr  eri w:  

1) kryteria formalne (oceniane s  w formule „s ełnia-nie s ełnia”)- wer fikuj ce cz  

kand da  zło  ł i  od isał w magane dokumenty Rekrutacyjne oraz cz  nale   

do  rzeds awicieli gru   docelowej kwalifikuj cej się do wsparcia i s ełnia w mogi 

w nikaj ce ze specyfiki projektu, 

2) kr  eria  remiuj ce (punktowane)- wer fikuj ce  ierwszeńs wo kwalifikowania 

kandydata do danej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu w przypadku 

zgłoszenia się na dan  formę ws arcia większej liczb  kand da  w ni  dos ę na 

liczba miejsc.  

2. Przyjmuje się nas ę uj ce kr  eria formalne rekrutacji specyficzne dla  oszczeg ln ch 

grup docelowych projektu: 

1) szkoł  wspierane: 

a) szkoła zos ała wskazana we wniosku o dofinansowanie projektu i s ełnia 

kryteria formalne wskazane w lit. c) ni ej: 

 Szkoła Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy, 

 Zes  ł Szk ł Podstawowych nr 2 w Bydgoszczy, Szkoła Podstawowa nr 20 

im. Ks Pr masa S . W sz ńskiego z Oddziałami Integracyjnymi, 

 Szkoła Podstawowa nr 37 im. Henr ka Sienkiewicza z Oddziałami 

Sportowymi w Bydgoszczy, 

 Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Maksymilianowie, 

 Zes  ł Szk ł im Mariana Rejewskiego Szkoła Pods awowa w Ostromecku, 

 Szkoła Podstawowa nr 36 im. Wincentego Wiernikowskiego w Bydgoszczy, 

 Szkoła Podstawowa nr 56 im. Arkadego Fiedlera z oddziałami 

integracyjnymi w Bydgoszczy; 

b) szkoła inna ni  wskazana w lit. a), k  ra s ełnia kr  eria formalne wskazane 

w punkcie lit. c) ni ej, w ł cznie w sytuacji ogłoszenia  rzez Beneficjen a 

naboru uzu ełniaj cego szk ł ws ieran ch w w niku nie  rz s   ienia 

do udziału w  rojekcie lub rez gnacji szkoł /szk ł wskazan ch w lit. a) w  ej: 

c) kr  eria formalne dla szk ł ws ieran ch wskazanych w lit. a) i b) w  ej: 
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 szkoła jes   ubliczn  lub nie ubliczn  z terenu powiatu bydgoskiego  

i m. Bydgoszczy, 

 szkoła realizuje  ods awę  rogramow  ksz ałcenia og lnego; 

 nie jes   lanowane zamknięcie szkoł  w roku szkolnym 2021/2022; 

 szkoła zadeklaruje oddelegowanie do uczestnictwa w projekcie minimum2: 

● 2 dyrektor w/wicedyrektor w szkoł  w szkoleniach coachingowych, 

● 7 nauczycieli/-ek- ind widualn ch os b ( ojed ncz  PESEL) do udziału 

w obowi zkow ch formach ws arcia: warsz a ach me od czn ch 

z zakresu rozwijania kom e encji kluczow ch uczni w, sieciach 

ws  ł rac  i samoksz ałcenia oraz lekcjach  okazow ch, w   m 

minimum 1 osobę w ramach ka dego w cz erech obszar w 

przedmiotowych: 

 obszar matematyczny- min. 1 osoba, 

 obszar przyrodniczy- min. 1 osoba, 

 obszar jęz kow - min. 1 osoba, 

 obszar ICT- min. 1 osoba, 

● 5 nauczycieli/-ek do udziału w konferencjach me od czn ch, 

 szkoła zadeklaruje ak  wn  ws  ł racę  rz  realizacji nas ę uj c ch 

działań  rojek ow ch:  

● opracowanie diagnoz  szkoł  ws ieranej-  rzeds awiciele szkoł  

(d rek orz , naucz ciele i kadra adminis rac jna) udziel   odmio owi 

 rze rowadzaj cemu diagnozę wszelkich niezbędn ch informacji 

do  cz c ch działalności szkoł  oraz wezm  udział w badaniach, 

maj c ch na celu o racowanie diagnoz , k  ra  ozwoli na określenie 

szczeg łowego zakresu ws arcia dla szk ł ws ieran ch zaplanowanych 

w ramach zadania 3.,  

● ewaluacja  odję  ch działań w ramach szkoł  ćwiczeń- uczestnicy 

 rojek u (kadra kierownicza i  edagogiczna szkoł ) wezm  udział  

w obowi zkow ch badaniach ewaluac jn ch  rze rowadzon ch  rzez 

 odmio  zewnę rzn  w celu wer  kacji cel w i w znaczenia kolejn ch 

działań mo liw ch do realizacji w okresie zachowania  rwałości 

projektu. 

2) Dyrektorzy oraz nauczyciele szkoł  ćwiczeń i szkoł  wspieranej: 

a) uczestnik/uczestnika jest zatrudniony/-a na stanowisku: 

 Segmenty 1 i 3: dyrektora/-ki lub wicedyrektora/-ki Szkoł  Pods awowej im. 

Aga   Mr z w Niemczu i Szkoł  Pods awowej im. Polskich Olim ijcz k w  

                                                      
2
 W  zasad io  ch   z  adkach (  . szkoła zat  d ia m ie sz   iż w ma a a licz    a cz cieli z da e o o sza   
  zedmiotowe o) do  szczal e   dzie oddele owa ie m ie sze  licz    a cz cieli/-ek z da e  szkoł . W t m cel  do 
dokumentac i  ek  tac   e   ależ  złoż ć  isem e  zasad ie ie   ak  możliwości oddele owa ia w ma a e  licz   
nauczycieli/-ek.  
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w Osielsku (Segment 1) lub szkoł  ws ieranej zrekru owanej w ramach 

projektu (Segment 3), 

 Segment 2: nauczyciela/-ki Szkoł  Pods awowej im. Aga   Mr z w Niemczu  

i Szkoł  Pods awowej im. Polskich Olim ijcz k w w Osielsku, k  r  ucz  

jednego z  rzedmio  w: matematyki, chemii, fizyki, geografii, biologii, 

 rz rod , j. obc ch, informa  ki lub nie jes  zwi zan  z   obszarami 

 rzedmio ow mi, ale w ra a chęć  rac  w szkole ćwiczeń; 

 Segment 4: nauczyciela/-ki szkoł  ws ieranej zrekru owanej w ramach 

projektu, k  r  ucz  jednego z  rzedmio  w: matematyki, przyrody, chemii, 

fizyki, biologii, przyrody, geografii, j. obcych, informatyki. 

3. Prz jmuje się nas ę uj ce kr  eria formalne ws  lne dla wsz s kich gru  docelow ch: 

1) kom le ność i  o rawność w  ełnienia dokumen  w rekru ac jn ch wskazanych 

w §10 oraz podpisanie dokumentacji  rzez osobę/osoby u owa nione do ich 

podpisania, 

2)  erminowość zło enia dokumen  w rekrutacyjnych- wymagane dokumenty 

rekrutacyjne zos ał  zło one w  erminie naboru ogłoszon m na s ronie internetowej 

projektu www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html. 

4. Prz jmuje się nas ę uj ce kryteria  remiuj ce (punktowane) wer  kuj ce 

 ierwszeńs wo kwali kowania kand da a/ki do danej ście ki ws arcia za lanowanej 

w ramach projektu:  

1) w ramach etapu I- rekrutacja dyrektor w szkoł  ćwiczeń (Segmen  1)- nab r na 

szkolenia coachingowe w ramach zadania 2: do udziału w szkoleniach 

coachingowych zos anie zakwalifikowana ka da osoba s ełniaj ca kr  eria formalne 

dla Segmentu 1 (dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoł  ćwiczeń), w zwi zku z czym dla 

Etapu I nie us anawia się kr  eri w  remiuj c ch; 

2) w ramach etapu II- rekrutacja nauczycieli i trener w szkoł  ćwiczeń (Segmen  2)- 

nab r na szkolenia warsz a owe w ramach zadania 2: w  rz  adku większej liczb  

os b zgłoszon ch na dane szkolenie ni  liczba dos ę n ch miejsc,  ierwszeńs wo 

będ  miał  osob , k  re otrzymaj  większ  liczbę  unk  w uzyskanych w Zał cz ik  

2b- Samooce a  osiada  ch defic t w kom ete c i w ko tekście  la owa  ch 

szkoleń wa sztatow ch dla  czest ika/czki   o ekt . Ocena  unk  w  remiuj c ch 

w  rocesie rekru acji  rowadzona będzie zgodnie ze skal : 

a) 8-1   unk  w samooceny= 5 punk  w  remiuj c ch uzyskanych za kryterium 

 remiuj ce: Samoocena posiadan ch defic   w kom e encji, 

b) 15-21  unk  w samoocen = 4 punkty  remiuj ce, 

c) 22-28  unk  w samoocen = 3 punkty  remiuj ce,  

d) 29-35  unk  w samoocen = 2 punkty  remiuj ce, 

e) 36- 0  unk  w samoocen = 1 punkt  remiuj c , 

3) w ramach ETAPU III- rekru acja szk ł ws ieran ch: w przypadku uruchomienia 

rekrutacji uzu ełniaj cej szk ł ws ieran ch, do udziału w projekcie zakwalifikowane 
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zos an  szkoł  s ełniaj ce kr  eria formalne, k  re uz skaj  największ  liczbę 

 unk  w  rz znan ch za s ełnienie kr  eri w  remiuj c ch: 

a) jes  szkoł  zlokalizowan  na  erenie obszaru wiejskiego3- 10  unk  w, 

b) jes  szkoł  in egrac jn  lub specjaln - 10  unk  w, 

4) w ramach etapu IV- rekru acja d rek or w szk ł ws ieran ch (Segment 3)- nab r na 

szkolenia coachingowe w ramach zadania 3: do udziału w szkoleniach 

coachingowych zos anie zakwalifikowana ka da osoba s ełniaj ca kr  eria formalne 

dla Segmentu 3 (dyrektorzy i wicedyrektorzy szk ł wspieranych), w zwi zku z czym 

dla Etapu IV nie us anawia się kr  eri w  remiuj c ch; 

5) w ramach etapu V- rekrutacja nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń oraz szk ł 

wspieranych (Segment 2, Segment 4)- nab r do uczestnictwa w warsztatach 

metodycznych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych, sieciach ws  ł rac  

i samoksz ałcenia dla kadr   edagogicznej szkoł  ćwiczeń i szk ł ws ieran ch, 

lekcjach pokazowych oraz konferenci metodycznej: w  rz  adku większej liczb  

os b zgłoszon ch na formę wsparcia ni  liczba dos ę n ch miejsc, Beneficjent 

w s   i do d rek ora/-ki szk ł bior c ch udział w rekru acji do udzielenie  isemnej 

rekomendacji uczestnictwa w formie wsparcia wybranych nauczycieli/-ek.  

5. Je eli w  oku ocen  kr  eri w  remiuj c ch opisanych w punkcie ust. 4 potencjalni 

uczestnicy nadal uz skiwać będ   ak  sam  liczbę  unk  w,  ierwszeńs wo przyznane 

będzie: 

1) w ramach etapu II (rekrutacja SEGMENTU 2): 

a) w pierwszej kolejności mę cz znom, w celu  rzeszkolenia adekwa nej liczb  

kobie  i mę cz zn według s ruk ur   łci naucz cieli/-ek  rowadz c ch zajęcia  

z cz erech obszar w  rzedmio ow ch oraz w zwi zku ze zdiagnozowan mi  

w projekcie barierami uczestnictwa ze względu na  łeć; 

b) w dalszej kolejności dec dować będzie kolejność zło enia dokumen acji 

rekrutacyjnej w biurze projektu, gdzie  ierwszeńs wo  rz znane zos anie 

osobie, k  rej dokumen   rekru ac jne zos ał  zło one w biurze projektu 

w  erminie wcześniejsz m; 

2) w ramach e a u III (rekru acja szk ł ws ieran ch): dec dować będzie kolejność 

zło enia dokumen acji rekru ac jnej szkoł  w biurze projektu, gdzie  ierwszeńs wo 

przyznane zostanie szkole k  rej dokumen   rekru ac jne zos ał  zło one w biurze 

projektu w  erminie wcześniejsz m. 

 

§9 

Rekrutacja- procedura 

 

                                                      
3
   sza  wie ski  oz mia    est z od ie z  oz o z dze iem  ad   i ist  w w s  awie szcze  łow ch zasad   owadze ia, 

stosowania i udost pniania krajowego rejestru urz dowe o  odział  te  to ial e o k a   o az zwi za  ch z t m 
o owi zk w o  a  w admi ist ac i  z dowe  i  ed ostek samo z d  te  to ial e o z d ia       d ia       . ( z. .    
      oz.       z     . zm.). 
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1. Rekru ację uczes nik w  rojek u, w   m  rocedurę ocen  dokumen acji rekru ac jnej 

oraz  rocedurę odwoławcz   rze rowadza Beneficjen  projektu- Gmina Osielsko. 

2. Cz nności zwi zane z procedur  rekru acji w kon wać będzie Koordynator 

administracyjny z ramienia Beneficjenta.  

3. Rekru acja uczes nik w  rojek u nas   i według  o rzeb s anowisk  rac  bez względu 

na: wiek,  łeć, w ksz ałcenie, nie ełnos rawność, religię. 

4. Beneficjent zastrzega,  e dokumen   rekru ac jne zło one w biurze projektu nie 

 odlegaj  zwro owi ze względu na konieczność archiwizacji dokumen acji  rojek u. 

5. Procedura oceny dokumentacji rekrutacynej: 

1) w  ierwszej kolejności zos an  zwer fikowane kr  eria formalne określone w §8 

ust. 2 i 3. Zgłoszenia nie s ełniaj ce kr  eri w formaln ch  odlegać będ  

odrzuceniu, 

2) po ocenie kr  eri w formaln ch zos an  zwer fikowane kr  eria  remiuj ce 

( unk owane), na  ods awie k  r ch określane będzie  ierwszeńs wo 

kwalifikowania potencjalnego uczestnika do danej formy wsparcia w ramach 

projektu, 

3) z procedury rekrutacji w ramach ka dego e a u s orz dzan  będzie  ro ok ł, 

k  rego zał cznikiem będzie: 

a) w  rz  adku rekru acji  racownik w/-c szk ł: zanonimizowana lista 

rankingowa os b  rz ję  ch, nie rz ję  ch i rezerwowych, 

b) w  rz  adku rekru acji szk ł ws ieran ch: lis a rankingowa szk ł  rz ję  ch, 

nie rz ję  ch i rezerwowych. 

6. Na  o rzeb  s orz dzenia zanonimizowanej lis   rekru ac jnej uczes nic  o rz maj  

numer  iden  fikac jne zgłoszenia, k  re zos an  im  rzesłane  referowan m kanałem 

kontaktu (e-mail/telefon/sms) wybranym w Fo m la z  z łosze iow m  czest ika/-czki 

projektu (dane osobowe). 

7. Wyniki rekru acji ogłoszone zos an  na s ronie in erne owej  rojek u 

www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html oraz dos ę ne będ  w biurze projektu. 

8. Osoby z lis  rezerwow ch będ  kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych formach 

wsparcia w  rz  adku skreślenia z lis    rz ję  ch uczes nik w projektu.  

9. W razie  rudności z rekru acj  Beneficjen   rojek u  rzewiduje  rzedłu enie  ermin w 

rekru acji lub nab r uzu ełniaj c . 

10. Procedura odwoławcza: 

1) osobom/szkołom, k  re nie zgadzaj  się z wynikiem rekrutacji, zapewniona będzie 

mo liwość odwołania od oceny, 

2) Bene cjen   rzewiduje mo liwość odwołania od ocen  zgłoszeń  isemnie, 

w terminie do 3 dni roboczych po ogłoszeniu w nik w rekru acji, 

3) odwołania mo na składać w ł cznie  isemnie na adres e-mail: gmina@osielsko.pl, 

4) odwołania zło one w innej formie i po terminie nie będ  roz a r wane, 
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5) odwołania zos an  roz a rzone  rzez Beneficjen a w terminie 7 dni 

kalendarzowych, 

6) uczestnik/-czka projektu zostanie poinformowany/-a pisemnie o wyniku 

roz a rzenia odwołania.  

 

§10 

Dokumenty rekrutacyjne 

 

1. W celu  rz s   ienia do procesu rekrutacji w ramach  oszczeg ln ch e a  w naboru, 

nale   w  ełnić i  od isać nas ę uj ce dokumenty rekrutacyjne: 

1) etap I- rekru acja d rek or w szkoł  ćwiczeń (SEGMENT 1)- nab r na szkolenia 

coachingowe w ramach zadania 2- dokument o nazwie Zał cz iki      do 

Regulaminu Rekrutacji-    ekto z  Szkoł  Ćwiczeń, zawieraj c : 

a) Zał cznik 1a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- d rek orz  szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 1), 

b) Zał cznik 1b- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane 

osobowe),  

c) Zał cznik 1c- Oświadczenie uczes nika  rojek u, 

2) etap II- rekrutacja nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń (SEGMENT 2)- nab r na 

szkolenia warsztatowe w ramach zadania 2- dokument o nazwie Zał cz iki    2 do 

Regulaminu Rekrutacji-  a cz ciele Szkoł  Ćwiczeń, zawieraj c : 

a) Zał cznik 2a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- naucz ciele szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 2), 

b) Zał cznik 2b- Samoocena  osiadan ch defic   w kom e encji w kon ekście 

 lanowan ch szkoleń warsz a ow ch dla uczes nika/-czki projektu, 

c) Zał cznik 2c- Zaświadczenie o statusie uczestnika projektu- nauczyciel, 

d) Zał cznik 2d- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane 

osobowe)4, 

e) Zał cznik 2e- Oświadczenie uczes nika projektu,5 

3) etap III- rekru acja szk ł ws ieran ch- dokument o nazwie Zał cz iki      do 

Regulaminu Rekrutacji- Szkoł  Ws ie a e, zawieraj c : 

a) Zał cznik 3a- Deklaracja uczes nic wa szkoł  wspieranej w projekcie,  

b) zał cznik 3b- Formularz zgłoszeniow  uczestnika instytucjonalnego projektu- 

szkoła ws ierana, 

4) etap IV- rekru acja d rek or w szk ł ws ieran ch (SEGMENT 3)- nab r na szkolenia 

coachingowe w ramach zadania 3- dokument o nazwie Zał cz iki    4 do 

Regulaminu Rekrutacji-    ekto z  Szk ł Ws ie a  ch, zawieraj c : 

                                                      
4
 W przypadk  os    kt  e we wcześ ie sz m Eta ie  ek  tac i złoż ł  w  i  ze   o ekt  zał cz ik FORMULARZ 
ZGŁ SZE I WY  CZEST IKA/CZKI P  JEKT  ( A E  S B WE) o az  świadcze ie  czest ika   o ekt , nie jest 
w ma a e  o ow e złoże ie t ch dok me t w. 

5
 Ibidem. 
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a) Zał cznik  a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- dyrektorzy szk ł 

wspieranych (SEGMENT 3), 

b) Zał cznik  b- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane 

osobowe), 

c) Zał cznik  c- Oświadczenie uczes nika  rojek u. 

5) etap V- rekrutacja nauczycieli i  rener w szkoł  ćwiczeń oraz szk ł ws ieran ch 

(SEGMENT 2, SEGMENT 4)- dokument o nazwie Zał cz iki      do  e  lami   

Rekrutacji-  a cz ciele Szkoł  Ćwiczeń i Szk ł Ws ie a  ch  zawieraj c : 

a) Zał cznik 5a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- naucz ciele szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 2) i szk ł ws ieran ch (SEGMENT 4), 

b) Zał cznik 5b- Zaświadczenie o statusie uczestnika projektu- nauczyciel, 

c) Zał cznik 5c- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane 

osobowe)6,  

d) Zał cznik 5d- Oświadczenie uczes nika  rojek u7.  

2. Dokumen   rekru ac jne dos ę ne będ  do pobrania na stronie internetowej projektu: 

www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html oraz w biurze projektu. 

3. Dokumen ację rekru ac jn  nale   zło  ć w biurze  rojek u, osobiście lub za 

 ośrednic wem  ocz  /kuriera, w ogłoszon m na stronie internetowej projektu 

www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html terminie naboru. O  erminie zło enia 

dokumen  w rekrutacyjnych decyduje data ich w ł wu do biura projektu. 

 

§11 

Formy wsparcia i produkty zaplanowane do realizacji w ramach projektu (zadania 2-3) 

 

1. W ramach  rojek u zrealizowane zos an  nas ę uj ce form  ws arcia i produkty dla 

uczes nik w  rojek u: 

1) działania realizowane w ramach zadania 2: 

a) szkolenia coachingowe dla kadr  kierowniczej szkoł  ćwiczeń (2 osoby × 4 

spotkania × 4 godziny), 

b) szkolenia warsz a owe dla  rener w oraz kadr   edagogicznej szkoł  ćwiczeń 

z zakresu metod i form pracy dydaktycznej (48 os b × 8  ema  w × 8 godzin 

dydaktycznych), 

c) opracowanie merytoryczne i graficzne 8 zrecenzowanych wzorcow ch 

ma eriał w szkoleniow ch dla naucz cieli/s uden  w w zakresie innowac jn ch 

rozwi zań organizac jno-dydaktycznych dla potrzeb rozwijania kompetencji 

kluczowych; 

2) działania realizowane w ramach zadania 3: 

                                                      
6
 W   z  adk  os    kt  e we wcześ ie sz m Eta ie  ek  tac i złoż ł  w  i  ze   o ekt  zał cz ik FORMULARZ 
ZGŁ SZE I WY  CZEST IKA/CZKI P  JEKT  ( A E  S B WE) o az  świadcze ie  czest ika   o ekt , nie jest 
w ma a e  o ow e złoże ie t ch dok me t w. 

7
 Ibidem. 
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a) opracowanie diagnoz potrzeb 7 szk ł ws ieran ch, 

b) szkolenia coachingowe dla kadr  kierowniczej szk ł ws ieran ch (2 os. × 7 szk ł 

× 4 spotkania × 4 godziny), 

c) organizacja konferencji metodycznej dla 50 os b (2 dni × 8 godzin), 

d) opracowanie merytoryczne i graficzne 8 kom le  w ma eriał w d dak  czn ch 

dla naucz cieli/s uden  w/o iekun w  rak  k dla ośmiu gru   rzedmio  w 

z cz erech obszar w  rzedmio ow ch (matematycznego, przyrodniczego, ICT 

oraz jęz kowego), 

e) opracowanie merytoryczne i produkcja 16 film w edukac jn ch w formie 

multimedialnej do ma eriał w d dak  czn ch, 

f) utworzenie i funkcjonowanie 4 sieci ws  ł rac  i samoksz ałcenia dla kadr  

 edagogicznej szkoł  ćwiczeń i szk ł ws ieran ch (4 obszary: matematyczny, 

 rz rodnicz , jęz kow  i ICT), w formach:  

 moderowan ch s o kań s acjonarn ch (6 godzin s o kań × 4 obszary sieci × 

12 os b × 3 s o kania, ł cznie 72 godzin  s o kań s acjonarn ch), 

 moderowanej pracy on-line na platformie www.doskonaleniewsieci.pl (10 

miesięc  ×   sieci, ł cznie  08 godzin  rac  online), 

g) warsztaty metodyczne z zakresu rozwijania kom e encji kluczow ch uczni w, 

z w korz s aniem ma eriał w d dak  czn ch i me od czn ch ws omagaj c ch 

doskonalenie zawodowe dla 48 os b (6 godzin × 4 grupy przedmiotowe × 12 

os b × 2 s o kania,  j. ł cznie  8 godzin warsz a  w), 

h) opracowanie 48 scenariuszy lekcji pokazowych, 

i) przeprowadzenie 96 godzin lekcji pokazowych (12 lekcji × 2 godziny × 4 obszary 

przedmiotowe), 

j) ewaluacja  odję  ch działań w ramach szkoł  ćwiczeń. 

2. W  racowane  rzez Wnioskodawcę i Par nera własne  rogram  nauczania, obudow  

d dak  czne, ma eriał  szkoleniowe dla naucz cieli i  . będ  udos ę nione na licencji 

Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji na 

nieograniczone, nieod ła ne i niew ł czne korz s anie z   ch zasob w oraz ich 

ewen ualn ch o racowań.  

3. Wszystkie wypracowane w  rojekcie zasob  będ   ublikowane na s ronie 

Wnioskodawcy: www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html oraz na og lnodos ę nej 

platformie on-line www.doskonaleniewsieci.pl. 

 

§12 

Zasady organizacji szkoleń coachingowych dla kadry kierowniczej szkoły ćwiczeń  

oraz szkół wspieranych (zadania 2, 3) 

 

1. W  rojekcie  rzewidziano  rze rowadzenie szkoleń coachingow ch realizowanych 

w formule 1 na 2 (coach + dyrektor i wiced rek or szkoł ) lub 1 na 1 (coach 
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i d rek or/wiced rek or szkoł ), co  ozwoli dos osować ws arcie do ind widualn ch 

uwarunkowań danej szkoł  i  osiadan ch zasob w.  

2. Ka de szkolenie coachingowe obejmuje   s o kania  rwaj ce   godzin . 

3. Szkolenia coachingowe odb wać będ  się w formule stacjonarnej w danej szkole, k  rej 

dyrektorem/wicedyrektorem/-ami s  uczes nic  form  ws arcia.  

4. W szkoleniach coachingow ch zakłada się udział średnio 1-2 os b z danej szkoł ,  rz  

cz m nie zakłada się maks malnej liczb  uczes nik w ws arcia,  od warunkiem 

zakwalifikowania danej osoby w procedurze rekrutacji w ramach Etapu I lub IV. 

5. Coaching do  cz ć będzie cz erech zagadnień  ema  czn ch: 

1) Zarz dzanie  ersonelem i delegowanie- w ramach sesji coachingowej uczes nic  

 oznaj  s  le zarz dzania i będ   o ra li dos osować s  l zarz dzania do typologi 

 racownika oraz    ologi zes ołu; 

2) Zarz dzanie zmian - w ramach sesji coachingowej uczes nic   oznaj  modele 

wprowadzania zmian w organizacji,  oznaj  s  le reagowania  racownik w na 

zmian , naucz  się  racować z o orem, zrozumiej  jak zbudować zes  ł ws ieraj c  

zmiany; 

3) Budowanie zes ołu- w ramach sesji coachingowej uczes nic  dowiedz  się jak 

budować efek  wn  zes  ł,  oznaj  r  nice w s  lach komunikacji, będ  wiedzieć 

jak  obudzać ducha zes ołowości; 

4) Efektywne motywowanie- w ramch sesji coachingowej uczes nic   oznaj  r  ne 

s s em  mo  wac jne,  oznaj     ologię  racownika z uwagi na poziom i kierunek 

mo  wacji. Zrozumiej  co mo  wuje co demo  wuje  racownik w,  oznaj  

skuteczne motywatory. 

 

§13 

Zasady organizacji szkoleń warsz a owych dla  renerów  

oraz kadry pedagogicznej szkoły ćwiczeń z zakresu metod i form pracy dydaktycznej 

(zadanie 2) 

 

1. Szkolenia warsztatowe odb wać będ  się w zdalnie za  ośrednic wem  la form  

ClickMeeting. 

2. Za lanowano 2 ed cje szkoleń warsz a ow ch dla ł cznie 48 uczes nik w/-czek, ka da 

dla dw ch gru  licz c ch średnio 12 os b.  

3. Harmonogram zajeć dostosowany zostanie do zdiagnozowan ch na e a ie realizacji 

 rojek u mo liwości uczes nik w, w celu umo liwienia kobie om i mę cz znom godzenia 

roli i obowi zk w zawodow ch i rodzinnych.  

4. Szkolenia warsz a owe odb wać będ  się w dni robocze lub weekendy. 

5. Ka da ed cja szkolenia warsz a owego trwa 56 godzin dydaktycznych, realizowanych 

w ramach nas ę uj c ch 7  ema  w szkoleniow ch: 
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1) Temat 1: Budowanie innowac jn ch  rogram w nauczania i scenariusz  zajęć/lekcji 

(8h)  

2) Temat 2: Tworzenie własn ch in erak  wn ch ma eriał w d dak  czn ch 

i w korz s anie dos ę n ch ma eriał w w sieci (8h) 

3) Temat 3: W korz s anie me od eks er men u naukowego, doświadczeń 

i obserwacji z   cia w edukacji (8h)  

4) Temat 4: Stosowanie efektywnych strategii uczenia się wg  referencji sensor czn ch 

uczni w, w   m mo  wowanie uczni w do nauki najnowsze trendy (8h) 

5) Tema  5: Trening ksz ał owania umieję ności in er ersonaln ch i s ołeczn ch 

uczni w- w miar  rak  czn  (ćwiczenia ind widualne i grupowe, projekty, gry, 

symulacje) (8h) 

6) Temat 6: Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

w   m obsługa nowoczesn ch narzędzi TIK (tablica interaktywna, drukarka 3D, 

smartfon, tablet, chmury komputerowe) (8h) 

7) Temat 7: Bez ieczeńs wo w sieci- c ber rzes rzeń i cyberszanse oraz zasady 

ergonomii w korz s aniu ze s rzę u kom u erowego (8h)  

6. Na koniec c klu zos an   rze rowadzone testy kompetencyjne maj ce na celu 

zwer  kować za lanowane efek   uczenia się i s o ień  odniesienia kompetencji  rzez 

uczes nik w  rojek u zgodnie z „Wytycznymi w zak esie mo ito owa ia  ost    

 zeczowe o  ealizac i   o  am w o e ac    ch  a lata 2014-2 2 ”.  

7. Warunkiem uz skania  oz   wnej ocen   es u kom e enc jnego będzie udzielenie 

minimum 60% prawidłow ch od owiedzi. 

8. Do uszcza się jednokro n  mo liwość  rz s   ienia do  o rawkowego  es u 

kompetencyjnego. 

9. Szkolenia warsz a owe realizowane będ  nas ę uj c mi me od kami: warsz a , w kład, 

case study, dyskusja, prace grupowe, dostosowana do s ec  ki nauczania os b 

dorosł ch (c kl Krebsa). 

10. Uczes nikom szkoleń warsz a ow ch za ewnione zos an :  

1) ma eriał  szkoleniowe (skr    ) w wersji elektronicznej, 

2) zaświadczenia o ukończeniu c klu szkoleń (8  ema  w) i nabyciu kompetencji.  

11. Minimalne w magania s rzę owe, jakie musi s ełniać kom u er uczes nika: Procesor 2-

rdzeniow    w  kow  (zalecan    rdzeniow ),  GB  amięci RAM, s s em o erac jn  

Windows 8 lub nowszy, macOS wersja 10.13 lub nowszy. 

12. Minimalne w magania do  cz ce  arame r w ł cza sieciowego, jakim musi d s onować 

uczestnik: 2 Mbits upload/ 2 Mbits download 

13. Niezbędne o rogramowanie umo liwiaj ce uczes nikom dos ę  do  rezen owan ch 

 reści i ma eriał w: aktualna  rzegl darka WWW (chrome, firefox, edge, safari, Opera). 

14. Okres wa ności linku umo liwiaj cego uczes nic wo w szkoleniu on-line: 30 dni. 

 

§14 
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Zasady organizacji sieci współpracy i samoksz ałcenia  

dla kadry pedagogicznej szkoły ćwiczeń i szkół wspieranych (zadanie 3) 

 

1. W ramach  rojek u u worzone zos an  cz er  sieci ws  ł rac  i samoksz ałcenia dla 

ł cznie 48 uczes nik w/-czek projektu: 

1) sieć 1: naucz ciele jęz k w obc ch oraz d rek orz  ze szkoł  ćwiczeń i szk ł 

ws  ł racuj c ch w obszarze jęz ki obce, przyszli nauczyciele- s udenci uczelni 

w  szej,  rzeds awiciele  ar nerskiej szkoł  w  szej, 

2) sieć 2: nauczyciele matematyki oraz dyrektorzy ze szkoł  ćwiczeń i szk ł 

ws  ł racuj c ch w obszarze matematyka, przyszli nauczyciele- s udenci uczelni 

w  szej, przedstawiciele  ar nerskiej szkoł  w  szej, 

3) sieć 3: nauczyciele TIK oraz dyrektorzy ze szkoł  ćwiczeń i szk ł ws  ł racuj c ch 

w obszarze TIK, przyszli nauczyciele- s udenci uczelni w  szej,  rzeds awiciele 

 ar nerskiej szkoł  w  szej, 

4) sieć 4: nauczyciele  rzedmio  w  rz rodnicz ch oraz d rek orz  ze szkoł  ćwiczeń 

i szk ł ws  ł racuj c ch w obszarze  rzedmio  w  rz rodnicz ch, przyszli 

nauczyciele- s udenci uczelni w  szej,  rzeds awiciele  ar nerskiej szkoł  w  szej. 

2. Prz ję o nas ę uj ce form   rowadzenia sieci ws  ł rac  i samoksz ałcenia:  

1) spotkania stacjonarne: 3 moderowane 6-godzinne spotkania zorganizowane 

w salach szkoł  ćwiczeń w ramach   obszar w  rzedmio ow ch. S o kania odb wać 

będ  się 1 raz na kwar ał w okresie od września 2021 r. do czerwca 2022 r. Ł cznie 

w ramach projektu przeprowadzone zostan  72 godziny s o kań: 6 godzin ×  

4 obszary sieci × 3 spotkania; 

2) moderowane spotkania on-line na platformie www.doskonaleniewsieci.pl: 

s o kania dla ka dej z   sieci odb wać będ  się  rzez 10 m-cy w okresie od września 

2021 r. do czerwca 2022 r. 

3. Szacowana liczba uczes nik w/-czek w jednej sieci  o średnio 12 os b. W zale ności 

od tematyki sieci i w nik w rekru acji liczba  a mo e ulec zmianie. 

4. Uczestnikom/-czkom s o kań s acjonarn ch sieci ws  ł rac  i samoksz ałcenia 

zapewniony zostanie catering (obiad i przerwa kawowa). 

 

§15  

Zasady organizacji warsztatów metodycznych z zakresu rozwijania kompe encji kluczowych 

uczniów (zadanie 3) 

 

1. Warsz a   me od czne  rowadzone będ  w  racowniach  rzedmio ow ch szkoł  

ćwiczeń udos ę nion ch  rzez organ  rowadz c  szkołę ćwiczeń- Gminę Osielsko. 

2. Dla ka dej z   gru   rzedmio ow ch (obszar : ma ema  czn ,  rz rodnicz , jęz kow , 

ICT) odbęd  się dwa 6-godzinne warsztaty metodyczne (6 godzin ×   gru    rzedmio  w 

× 2 s o kania, ł cznie  8 godzin). 
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3. Uczestnikom/-czkom warsz a  w me od czn ch za ewnion  będzie  oczęs unek 

(przerwa kawowa i obiad). 

4. Harmonogram zajeć dos osowan  zos anie do zdiagnozowan ch na e a ie realizacji 

 rojek u mo liwości uczes nik w, w celu umo liwienia kobie om i mę cz znom godzenia 

roli i obowi zk w zawodow ch i rodzinnych.  

5. Szacowana liczba uczes nik w/-czek jednej grupy warsztatowej  o średnio 15 os b. 

W zale ności od obszaru przedmiotowego i w nik w rekru acji liczba  a mo e ulec 

zmianie. 

6. Tema  ka warsz a  w metodycznych zostanie za wierdzona  rzez Zes  ł ds. Rozwoju 

Szkoł  Ćwiczeń na podstawie analizy w nik w  rze rowadzon ch diagnoz szk ł 

wspieranych. 

 

§16 

Zasady organizacji lekcji pokazowych (zadanie 3) 

 

1. Lekcje  okazowe  rze rowadzone zos an   rzez naucz cieli szkoł  ćwiczeń, w oparciu o: 

1) o racowane  rzez naucz cieli szkoł  ćwiczeń scenariusze lekcji  okazow ch,  

2) o racowane w ramach zadania 2 wzorcowe ma eriał  szkoleniowe dla 

naucz cieli/s uden  w w zakresie innowac jn ch rozwi zań organizac jno-

dydaktycznych dla potrzeb rozwijania kompetencji kluczowych 

3) o racowane w ramach zadania 3 ma eriał  d dak  czne dla 

naucz cieli/s uden  w/o iekun w  rak  k dla 8 grup przedmiotowych z   obszar w 

nauczania (ma ema  ki, TIK,  rzedmio  w  rz rodnicz ch i jęz k w obc ch) 

2. Lekcje  okazowe odb wać będ  się w do osa on ch w ramach zadania 1  racowniach 

 rzedmio ow ch lub w szkołach ws  ł racuj c ch z w korz s aniem w  osa enia 

zaku ionego w ramach zadania 1 (maj c na uwadze,  e s anowi ono w  osa enie szkoł  

ćwiczeń):  

3. Zaplanowano przeprowadzenie 64 godzin lekcji pokazowych w ramach czterech 

obszar w  rzedmio ow ch: 

1) obszar matematyczny: 20 godzin lekcji pokazowych (20,83% og lnego czasu 

w korz s ania  racowni z ka dego z   obszar w w  rojekcie): 

a) lekcje dla klas I-III edukacja matematyczna, 

b) lekcje dla klas IV-VIII matematyka,  

2) obszar przyrodniczy: 36 godzin lekcji pokazowych (37,5  og lnego czasu 

wykorzystania pracowni z ka dego z   obszar w w  rojekcie): 

a) lekcje dla klas I-III edukacja przyrodnicza, 

b) lekcje dla klas IV-VIII przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia, 

3) obszar ICT: 20 godzin lekcji pokazowych (20,83  og lnego czasu w korz s ania 

 racowni z ka dego z 4 obszar w w  rojekcie): 

a) lekcje dla klas I-III edukacja informatyczna, 
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b) lekcje dla klas IV-VIII informatyka, 

4) obszar jęz kow : 20 godzin lekcji pokazowych (20,83  og lnego czasu 

w korz s ania  racowni z ka dego z   obszar w w  rojekcie): 

a) lekcje dla klas I-III edukacja jęz kowa (j. angielski), 

b) lekcje dla klas IV-VIII j. angielski, j. niemiecki. 

4. Lekcje  okazowe  ozwol  na  rezen owanie s uden om (w ramach ksz ałcenia)  

i nauczycielom (w ramach doskonalenia zawodowego) skutecznych form i metod pracy z 

uczniami oraz  rzeds awianiu rozwoju organizac jnego szkoł  jako s ołeczności ucz cej 

się, d   cej do ksz ał owania kom e encji naucz cieli i uczni w.  

 

§17  

Zasady organizacji konferencji metodycznych (zadanie 3) 

 

1. W ramach zadania 3 zorganizowana zostanie dwudniowa konferencja metodyczna 

zaplanowana w IV kwartale 2021 r. 

2. Konferencji  rwać będzie 8 godzin ka dego dnia w sumie 16 h. 

3. W konferencji udział weźmie 50 uczes nik w/-czek. 

4. Konferencja odbędzie się w w naję ej Sali audiowizualnej. 

5. Gł wn mi celami konferencji s : 

1)  rezen acja samodzielnie o racowan ch  rzez uczes nik w w  owiedzi 

 owi zan ch  ema  cznie, naświe laj c ch w brane zagadnienie z r  n ch  unk  w 

widzenia, 

2) w miana  ogl d w i o inii, np. na temat transferu nowych  eorii ksz ałcenia  

w praktyce, 

3) w  racow wanie ws  lnego jęz ka dialogu na styku teoria praktyka, 

4) popularyzacja indywidualnych koncepcji,  rogram w i  rojek  w, 

5) iden   kacja  roblem w w nikaj c ch z zadań naucz ciela we ws  łczesnej szkole. 

6. Uczes nikom konferencji za ewnione zos an : 

1) całodzienn  ca ering (2  rzerw  kawowe i obiad), 

2) kom le  ma eriał w biurow ch: długo is,  eczka, no es, 

3) ma eriał  konferenc jne. 

7. Dodatkowo dla 50 uczes nik w/-czek konferencji, k  rz   osiadaj  miejsce zamieszkania 

w miejscowości innej ni   a, w k  rej odb wa się konferencja zapewniony zostanie 

bez ła n  nocleg w miejscu noclegow m o s andardzie nie ni sz m ni  3  wraz ze 

śniadaniem. 

 

§18 

Rezygnacja uczestnika projektu 

 

1. Rez gnacja szkoł  ws ieranej: 
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1) szkoła wspierana zrekrutowana do udziału w projekcie ma prawo do rezygnacji 

z uczestnictwa w  rojekcie bez  onoszenia od owiedzialności  nansowej 

w ł cznie w w j  kow ch, uzasadnion ch s  uacjach w nikaj c ch z zais nienia 

sił  w  szej, składaj c  isemn  deklarację rez gnacji z uczestnictwa w projekcie 

wraz z uzasadnieniem, 

2) w miejsce szkoł  ws ieranej, k  ra zrez gnuje z uczestnictwa w projekcie, 

Beneficjen  ogłosi rekru ację uzu ełniaj c , w w niku k  rej zrekru owana 

zos anie nowa szkoła ws ierana. 

2. Rez gnacja uczes nik w  rojek u (Segmen   1-4): 

1) uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w  rojekcie bez 

 onoszenia od owiedzialności  nansowej w ł cznie w w j  kow ch, 

uzasadnion ch s  uacjach (n . długo rwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, 

zmiana miejsca pracy do szkoł , k  ra nie jes  uczes nikiem  rojek u), składaj c 

 isemn  deklarację rez gnacji z uczestnictwa w projekcie wraz z uzasadnieniem, 

2) w miejsce osob , k  ra zrez gnuje z uczestnictwa w projekcie, zrekrutowana 

zostanie nowa osoba z danej szkoł  ws  ł racuj cej. W przypadku uzasadnionego 

braku mo liwości zrekru owania osob  z danej szkoł  ws  ł racuj cej, Beneficjen  

ogłosi rekru ację uzu ełniaj c  skierowan  do  racownik w/-c  ozos ał ch szk ł 

ws ieran ch bior c ch udział w projekcie. 

3. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w  rojekcie mo e sku kować konsekwencjami 

finansowymi w  os aci obowi zku zwro u kosz  w  rzez uczes nika  rojek u (szkołę lub 

jej  racownika/ racownik w oddelegowan ch do uczestnictwa w projekcie), 

poniesionych przez Beneficjenta na rzecz danego uczestnika, w szczeg lności, gd  z winy 

uczestnika projektu, koszt wsparcia zostanie uznany za niekwalifikowany. 

 

§19 

Prawa i obowiązki Uczes ników Projek u 

 

1. Uczestnik/-czka  rojek u ma  rawo zgłaszać Beneficjentowi swoje uwagi i opinie 

do  cz ce  rze rowadzan ch działań, w   m oceniać  racę naucz cieli/ rener w, 

celowość i  rz da ność form ws arcia oraz s os b ich realizacji. 

2. Beneficjen  nie zwraca kosz  w dojazdu uczes nik w na zajęcia.  

3. Udział  oszczeg ln ch formach wsparcia, do k  r ch zos ał zrekru owan /-a uczestnik/-

czka Projek u jes  obowi zkow .  

4. Ka d  uczes nik zobowi zan  jes  do punktualnego i aktywnego uczestnictwa 

 o wierdzonego ka dorazowo na liście obecności i/lub w dzienniku zajęć. 

5. Uczestnik/-czka projek u jes  zobowi zan /-a do w  ełniania  es  w wiedz  oraz ankie  

ewaluacyjnych i inn ch w magan ch dokumen  w w trakcie realizacji projektu jak 

i udziału w procesie ewaluacji nadzorowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. 
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6. Warunkiem ukończenia  oszczeg ln ch form ws arcia w ramach projektu jes  udział 

uczestnika/-czki w co najmniej 75  zajęć oraz w  rz  adku szkoleń organizowan ch dla 

Segmentu 2 w ramach zadania 2 pozytywny wynik testu kompetencyjnego 

zaplanowanego na koniec cyklu szkoleń. 

7. Beneficjen  do uszcza us rawiedliwion  nieobecność uczes nika/-czki s owodowan  

chorob  lub wa n mi okolicznościami a  ak e w przypadku potwierdzonej przez 

bez ośredniego  rzeło onego konieczności  ozos ania w miejscu pracy z wa n ch 

 owod w słu bow ch- pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego 

w jaśnienia w formie pisemnej.  

8. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieusprawiedliwionych nieobecności 

uczestnik/-czka  rojek u jes  zobowi zan /-a do uzyskania zgody Koordynatora 

administracyjnego ze strony Beneficjenta na kon  nuację uczes nic wa szkoleń 

w  rojekcie  o rzez odb cie zajęć z inn  gru   uczes nik w, jeśli  ozwala na  o 

organizacja zajęć.  

 

§20 

Zgodność projek u z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w  ym dos ępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobie  i mężczyzn 

 

1. Projekt jest realizowany zgodnie z „W   czn mi w zakresie realizacji zasad  r wności 

szans i niedyskryminacji, w   m dos ę ności dla os b z nie ełnos rawnościami oraz 

zasad  r wności szans kobie  i mę cz zn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020” dos ę n mi na s ronie: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-

niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/. 

2. W  rojekcie za lanowano nas ę uj ce działania na rzecz w r wn wania szans kobie  

i mę cz zn oraz działania na rzecz realizacji zasad  r wności szans i niedyskryminacji, 

w   m dos ę ności dla os b z nie ełnos rawnościami (dalej: ON): 

1) r wne zachęcanie naucz cieli/-ek do udziału w  rojekcie zar wno kobie  jak 

i mę cz zn (s osowanie jęz ka gender wra liwego na  łeć) i przeszkolenie 

adekwatnej liczby nauczycieli/-ek według s ruk ur  za rudnienia, 

2) wszelkie ma eriał  o racowane ramach zadania u worzone zos an  zgodnie 

z zasadami uniwersalnego projektowania, 

3) w ramach ws arcia szkoleniowego,  oruszane będ   rz kładowo  ema  : 

a) komunikacja oraz strategie nauczania dzieci i młodzie   ON, 

b) nowoczesne  echnologie ws ieraj ce (pokazanie roli technologii w edukacji 

dzieci i młodzie   z nie ełnos rawnościami) 

4) je eli w zadaniu wezm  udział ON: 

a) s os b organizacji ws arcia będzie dos osowan  do ich potrzeb, 

z uwzględnieniem rodzaju i s o nia nie ełnos rawności, 
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b) uwzględnione zos anie ws arcie na rzecz w r wn wania szans (n .: as s en  

ON,  łumacz  rzewodnik,  echnologie as s uj ce), 

c) za ewniona zos anie im elas  czność form ws arcia (n .: w dłu on  czas 

 rwania szkoleń  o rzeba  łumaczenia na jęz k migow , konieczność 

wolniejszego m wienia, kr  sze sesje szkoleniowe, częs sze i dłu sze  rzerw ), 

d) za ewnione zos anie bez ieczeńs wo  s chiczne ON (np.: poprzez zapewnienie 

odpowiedniej  rzes rzeni, zwiększenie liczb  godzin, wolniejsze  em o 

 rowadzenia s o kania dla os b o obni onej normie in elek ualnej).  

3. Wsz s kie działania świadczone w ramach zadań  rojek u, odb wać będ  się 

w budynkach (miejscach), w k  r ch: 

1) wejście do bud nku jes  na  oziomie  erenu wok ł budynku, a jeśli zas osowano 

schod   o jes  winda, dos ę n   odjazd lub s rawna  la orma  rz schodowa, o ile 

 o mo liwe, zains alana  rz  wejściu gł wn ch/schodach gł wn ch, 

2) na kond gnacjach dos ę n ch dla os b z nie ełnos rawnościami s   rz s osowane 

toalety, 

3) o ile  o mo liwe na kor  arzach nie ma w s aj c ch gablo , reklam, elemen  w 

dekoracji, k  re mogł b  b ć  rzeszkod  dla ON.  

4. Je eli na dan m  erenie nie is nieje miejsce s ełniaj ce w/w warunki, lub Beneficjent/ 

Par ner będzie miał dyspozycji kilka miejsc w r  n m s o niu s ełniaj ce  e warunki, 

w bierze  o miejsce, k  re w  ełni s ełnia kr  eria dos ę ności lub jes  im najbli sze  rz  

zastosowaniu mechanizmu racjonalnych us rawnień (np.: zastosowanie tymczasowych 

platform, za ewnienie usługi as s enckiej).  

5. Realizacja projektu jest zgodna z zasad  zr wnowa onego rozwoju, co zostanie 

za ewnione zwłaszcza  o rzez: 

1) zwiększenie  oziomu kom e encji uczes nik w/-czek projektu, co w rezul acie 

 rz cz ni się do wzrostu gospodarki o ar ej na wiedz ,  o raw  s  jności 

s ołeczno-gos odarczej wojew dz wa wielko olskiego oraz rozwoju s ołeczeńs wa 

informacyjnego;  

2) zas osowanie na  oziomie  rocesu zarz dzania  rojek em zasad  funkcjonowania 

 zielonego biura ,  akich jak m.in. u ywanie w drukarkach, faksach i kopiarkach 

papieru z recyklingu, stosowanie w miarę mo liwości ma eriał w ekologiczn ch i/lub 

zgodnych z zasad  fair  rade, maks malne w korz s anie na uralnego świa ła 

dziennego. 

 

§21  

Pos anowienia końcowe 

 

1. Sprawy nieuregulowane w niniejsz m Regulaminie rozs rz gane s   rzez Beneficjen a. 

2. Os a eczna in er re acja za is w Regulaminu le   w kompetencji Beneficjenta. 
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3. Wszelkie zmiany w niniejsz m Regulaminie w magaj   odania ich do publicznej 

wiadomości na minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje 

udos ę nione zos an  w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu 

www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html. 

4. Regulamin wchodzi w   cie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej 

projektu www.osielsko. l/modelowaszkołaćwiczeń.html. 

 

 

Załączniki do Równościowego regulamin rekru acji i udziału w projekcie „Modelowa Szkoła 

Ćwiczeń w Niemczu i Osielsku”- Dokumenty rekrutacyjne:  

1. Dokument o nazwie Zał cz iki      do  e  lami    ek  tac i-    ekto z  Szkoł  

Ćwiczeń, zawieraj c : 

1) Zał cznik 1a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- d rek orz  szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 1), 

2) Zał cznik 1b- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane osobowe), 

3) Zał cznik 1c- Oświadczenie uczes nika  rojek u, 

2. Dokument o nazwie Zał cz iki    2 do  e  lami    ek  tac i-  a cz ciele Szkoł  

Ćwiczeń, zawieraj c : 

1) Zał cznik 2a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- naucz ciele szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 2), 

2) Zał cznik 2b- Samoocena  osiadan ch defic   w kom e encji w kon ekście 

 lanowan ch szkoleń warsz a ow ch dla uczes nika/-czki projektu, 

3) Zał cznik 2c- Zaświadczenie o statusie uczestnika projektu- nauczyciel, 

4) Zał cznik 2d- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane osobowe), 

5) Zał cznik 2e- Oświadczenie uczes nika  rojek u, 

3. Dokument o nazwie Zał cz iki      do  e  lami    ek  tac i- Szkoł  Ws ie a e, 

zawieraj c : 

1) Zał cznik 3a- Deklaracja uczes nic wa szkoł  wspieranej w projekcie, 

2) Zał cznik 3b- Formularz zgłoszeniow  uczes nika ins   ucjonalnego projektu- szkoła 

wspierana, 

4. Dokument o nazwie Zał cz iki    4 do  e  lami    ek  tac i-    ekto z  Szk ł 

Wspieranych, zawieraj c : 

1) Zał cznik  a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- d rek orz  szk ł ws ieran ch 

(SEGMENT 3), 

2) Zał cznik  b- Formularz zgłoszeniowy uczestnika/-czki projektu (dane osobowe), 

3) Zał cznik  c- Oświadczenie uczes nika  rojek u, 

5. Dokument o nazwie Zał cz iki      do  e  lami    ek  tac i-  a cz ciele Szkoł  

Ćwiczeń i Szk ł Ws ie a  ch, zawieraj c : 
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1) Zał cznik 5a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- naucz ciele szkoł  ćwiczeń 

(SEGMENT 2) i szk ł ws ieran ch (SEGMENT  ), 

2) Zał cznik 5b- Zaświadczenie o statusie uczestnika projektu- nauczyciel, 

3) Zał cznik 5c- Formularz zgłoszeniow  uczes nika/-czki projektu (dane osobowe), 

4) Zał cznik 5d- Oświadczenie uczes nika  rojek u. 


